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Цель: 
· познакомить родителей с классным руководителем, учителями-предметниками, администрацией, службами школы, друг с другом (класс сборный);
· помочь подготовиться родителям к изменению статуса ребенка в семье и пониманию значимости перехода ребенка в новые условия учебной деятельности;

· дать информацию родителям о способах защиты, сохранения и коррекции физического и психического здоровья пятиклассника.
Подготовительная работа к собранию 

1. Анкетирование учащихся.

2. Анкетирование родителей.

3. Приглашение на собрание представителей школьной администрации.

4. Приглашение на собрание родителей.

5. Письмо-обращение от имени учеников к своим родителям.

6. Подготовка классным руководителем рассказа о себе.

7. Подготовка девизов каждой семьей.

Форма работы – торжественное собрание.
Оформление кабинета

Рисунки будущих пятиклассников на тему: «Каким я себя вижу в пятом классе»; «Мой будущий классный руководитель»; фотографии учеников, которые учились у классного руководителя прежде.
Эпиграф:

Люди вместе могут совершить то, чего не в силах сделать в одиночку: единение умов и рук, сосредоточение сил может стать почти всемогущим.
Д. Уэбстер

Ход собрания
1. Вступительное слово учителя

1) Как бы ни был занят человек, если у него есть дети, значит, у него есть заботы. Самые разные. Но прежде всего о здоровье и воспитании. Заботы эти приносят радости и тревоги.
Наступил очень важный этап в жизни ребенка: окончена начальная школа, дети повзрослели. На самом деле, ученики 5-х классов находятся на «перепутье»: они не младшие школьники, но еще и не взошли до уровня ученика среднего звена. А что это значит? А это кризис. Ломка привычного образа жизни, когда новый еще не освоен. Закономерно, что дети становятся непослушными, раздражительными, капризными; часто вступают в конфликт со взрослыми, у них возникает отрицательное отношение к ранее выполнявшимся требованиям, доходящие до упрямства и негативизма. Что же делать?
От родителей требуется бережное отношение к большим огорчениям и маленьким радостям детей, понимание, терпение, умение помочь ребенку пережить трудные минуты его жизни.
Мы, педагоги, открыты для общения, наши школьные специалисты дадут Вам квалифицированную консультацию, окажут помощь.  
Знакомство родителей со школьными специалистами; представление учителей-предметников.

2. Вступительное слово администратора, курирующего параллель 5-х классов.
3. Знакомство родителей с внутренним распорядком школы, правилами поведения детей.

4. Самопредставление классного руководителя.
5. Знакомство с родителями, семьями. (Чтение девизов; прикрепление к доске).

6. Выбор родительского комитета.

7. Ответы на вопросы родителей.

8. Ответы родителей на вопросы:

1) Мир Вашего ребенка. Каков он?
2) Индивидуальные особенности Вашего ребенка.
3) Друзья Вашего сына или дочери.
4) Какова роль(-и) Вашего ребенка в семье?
5) Ваша помощь классному руководителю в воспитании детей.
9. Заключительное слово классного руководителя.

2) В конце нашей встречи мне хотелось бы высказать ряд просьб и пожеланий:
1) Хотелось, чтобы Вы всегда приходили бы на родительские собрания.
2) Об индивидуальных особенностях в развитии детей будем разговаривать только на индивидуальных встречах.

3) У вас возникли проблемы, какие-то недоразумения с ребенком. Не спешите их решать в одиночку или идти к директору, администратору, придите ко мне и спокойно все изложите. Вместе мы обязательно разрешим все, что вас волнует.

4) Не разобравшись, не наказывайте своего ребенка. Только любовь и терпение помогут решить любую проблему.

10. На прощание родители получают конверты, в которых находится письмо-обращение детей разных времен и народов к своим родителям.
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Анкета для родителей
1. Мир Вашего ребенка. Каков он?

___________________________________________________________________________________________________________________________

2. Индивидуальные особенности Вашего ребенка.
___________________________________________________________________________________________________________________________

3. Друзья Вашего сына или дочери.
___________________________________________________________________________________________________________________________

4. Какова роль(-и) Вашего ребенка в семье?
___________________________________________________________________________________________________________________________

5. Ваша помощь классному руководителю в воспитании детей.

___________________________________________________________________________________________________________________________

Анкета для родителей
Уважаемые родители!


В целях повышения качества  учебного процесса прошу Вас заполнить данную анкету и вложить  ее в дневник Вашего ребенка до_____________________________

С уважением , классный руководитель

_________________________________

	Информация
	Отец
	Мать

	Фамилия 
	
	

	Имя 
	
	

	Отчество 
	
	

	Дата рождения
	
	

	Образование
	
	

	Место работы
	
	

	Должность 
	
	

	Рабочий телефон
	
	

	Состав семьи
	
	

	Жилищные условия
	
	

	Домашний адрес, телефон
	
	

	Телефон для экстренной связи (мобильный)
	
	


Дата заполнения__________
Подпись _________________

Приглашение на родительское собрание
Уважаемые родители_________________________________

Приглашаю Вас на первое родительское собрание по девизом: «Давайте познакомимся!»  Отложите,  пожалуйста, все свои дела и придите на нашу первую встречу-знакомство, тем самым дадите возможность понять: Вы уважаете своего ребенка как личность.
Я жду Вас _______________ к___часам   в кабинете №______

Классный руководитель_______________________

